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 مقالات منتشرشده در نشريات معتبر علمی

 رديف
سال  عنوان

 انتشار

ماه يا فصل 

 لاتین فارسی انتشار

1.  

فهم فرآيند گذار استانداران 

جمهوري اسلامي ايران با رويكرد 

 داده بنياد

Understanding the Transition Process of Governors 

of the Islamic Republic of Iran with a Grounded 

Theory Approach 

1403 
بهار و 

 تابستان

2.  
ابعاد نرم پايايي سازماني در واكاوي 

 سازمان هاي دولتي: پژوهشي كيفي

The Exploration of the Soft Dimensions of 

Organizational Reliability in Public Organizations: 

A Qualitative Research 

 تابستان 1402

3.  
طراحي سنجه انداه گيري ابعاد نرم 

  پايايي سازماني: پژوهش تركيبي
 بهار 1402

4.  

مفهوم پردازي گفتمان هاي 

كاركنان نسبت به راهبردهاي ايجاد 

تاب آوري در سازمان هاي بخش 

دولتي: پژوهشي بر مبناي روش 

 شناسي كيو

Conceptualization of Employees' Discourses 

Regarding Resilience Building Strategies in Public 

Sector Organizations: A Research Based on Q 

Methodology 

 بهار 1402

 تابستان Identifying and Implementing Performance KPIs 1402شناسايي و پياده سازي شاخص   .5



هاي عملكردي با رويكرد مكالمات و 

متد سقراطي: كاربست يك مطالعه 

 شبه تجربي

Using the Socratic Questioning Method: A quasi-

experimental field study 

6.  
 

Investment Areas to Enhance Public Employee 

Resilience during the Coronavirus Disease 2019 

(COVID-19): Evidence from Iran 

 شهريور 1401

7.  

طراحي و واكاوي مدل فرهنگ 

خدمت عمومي در سازمان هاي 

 دولتي

Analyzing and Designing a Model of Public 

Service Culture in Public Organizations 
 پائيز 1401

8.  
كاهش اهمال كاري كاركنان با گونه 

 شناسي مزاج
Reducing Employee Procrastination with 

Temperament Typology 
 بهار 1400

9.  
بررسي و تحليل ارزش هاي خدمت 

 عمومي در سازمان هاي دولتي
Investigating and Analyzing the Public Service 

Values in Public Organizations 
 بهار 1400

10.  
تاثير تغيير ويژگيهاي شخصيتي 

  مديران عالي سازمان بر جو سازماني
 تابستان 1400

11.  

شناسايي عوامل كليدي موفقيت 

پياده سازي نظام تحليل سرمايه 

 انساني
 

 پائيز 1400

12.  

واكاوي راهبردهاي سازمان هاي 

تاب آوري دولتي ايران براي ايجاد 

در كاركنان در دوران همه گيري 

 : پژوهشي كيفي19كوويد 

Exploring the Strategies of Iranian Public 

Organizations to Create Employees' Resilience 

During the Covid 19 Pandemic: A Qualitative 

Research 

 پائيز 1400

13.  
طراحي الگوي جامع سنجش 

 اسكيزوفرني سازماني
Designing a Comprehensive Model for Measuring 

Organizational Schizophrenia 
 تابستان 1400

14.  
پيش آيندها و پس آيندهاي خط 

 مشي بازاري در آموزش عالي ايران
The Antecedents and Consequences of Market-

Based Higher Education Policy in Iran 
 بهار 1399

15.  
هاي وزرا با  طراحي الگوي نقش

 روش فراتركيب
Designing a Role Model for Ministers with Meta-

synthesis 
 تابستان 1399

16.  

روش شناسي پژوهشي رئاليسم 

انتقادي؛ فهم مباني، فرايند و اسلوب 

 اجرا

Research Methodology of Critical Realism: 

Theoretical Foundations, Process and 

Implementation 

 بهار 1399

17.  
طراحي الگوي نقش هاي وزير علوم، 

 تحقيقات و فناوري
Designing a Role Model for I.R.I. Minister of 

Research, Science and Technology 
 پائيز 1399



18.  

فهم فرآيند شكل گيري ايمني 

رواني در مديران مطالعه اي بر 

اساس راهبرد داده بنياد گليزر 

صنايع  )مورد مطالعه يكي از

 خودروسازي ايران(

 
 بهار 1398

19.  

شناخت شرايط موثر محيطي در 

ارزيابي عملكرد وزيران با روش فرا 

 تركيب

Understanding the Effective Environmental 

Conditions on the Ministerial Performance 

Evaluation: A Meta-Synthesis 

 تابستان 1398

20.  

-مديرواكاوي ابعاد كيفيت روابط 

كارمند در سازمان هاي دولتي 

 ايران: طراحي يك سنجه پژوهشي
 

 بهار 1398

21.  

طراحي الگوي شايستگي هاي 

مديران عالي دولتي با روش 

 فراتركيب

Designing a Competency Model for Top Public 

Administrators With Meta-synthesis 
 زمستان 1398

22.  
 

Attraction-Selection-Attrition Theory in the Public 

Organization The Effects of Personality Traits on 

Psychological Ownership with Regard to the 

Mediating Role of Emotional Intelligence 

 بهار 1397

23.  

طراحي مدل ساختاري تفسيري 

نظام انگيزش هيئت علمي دانشگاه 

 ها بر اساس تكنيك فازي
 

 تابستان 1397

24.  
واكاوي عناصر چسبندگي شغلي 

 پژوهشي آميخته
Explaining Reasons and Factors of Job 

Embeddedness: Mixed Research 
 پائيز 1397

25.  
 

identification of optimal initiative for motivation 

enhencement of human assests 
 پائيز 1397

26.  
 

development and construct validation of 

Performence Management of Human Resources in 

line With Organization Objectives 

 فروردين 1397

27.  

ساخت و اعتبار سنجي مدل 

مديريت عملكرد منابع انساني 

 همراستا با اهداف سازماني

Development and Construct Validation of 

Performance Management of Human Resources in 

Line with Organization Objectives 

 بهار 1397

28.  
 

developing a model for alignment between 

individual and organizational performance 

management and organizational objectives 

 ارديبهشت 1397

29.  
 

Attraction-Selection-Attrition Theory in the Public 

Organization: The Effects of Personality Traits on 
 ارديبهشت 1397



Psychological Ownership with Regard to the 

Mediating Role of Emotional Intelligence 

30.  
 

frequency of the concepts of effirciency and 

referent power with job resilience 
 شهريور 1397

31.  

طراحي مدل فرايند شكل گيري 

فرهنگ قوي كش و ضعيف پرور در 

 بنياد شهيد و امور ايثارگران
 

 زمستان 1397

32.  

تاثير صفات شخصيتي بر اعتياد به 

كار با توجه به متغير تعديل گر 

 حمايت سازماني ادراك شده
 

 تابستان 1396

33.  

طراحي مدل اندازه گيري ارزش 

آفريني منابع انساني در بخش 

 دولتي
 

 تابستان 1396

34.  

واكاوي افتخار سازماني طراحي 

سنجه اي پژوهشي و اعتبار سنجي 

 آن

The Exploration of Organizational Pride Designing 

and Validating Measure 
 بهار 1396

35.  

شناسايي و رتبه بندي عوامل موثر 

عملكرد ارزش محور منابع انساني بر 

در بخش دولتي با رويكرد تحليل 

 سلسله مراتبي فازي

 
 تابستان 1396

36.  
چالش هاي فرهنگي مديريت توسعه 

  در ايران پژوهش تركيبي
 تابستان 1396

37.  

طراحي راهبردهاي توسعه منابع 

انساني بومي به تفكيك وضعيت 

 استخدامي كاركنان
 

 پائيز 1396

38.  
 

developing a model for alignment between 

individual and organizational performence and 

management and organizational objectives 

 بهمن 1396

39.  

طراحي نظام انگيزه ي خدمت 

رساني عمومي در بخش دولتي ايران 

 با رويكرد خبره محور تفسيري
 

 تابستان 1395

40.  

روانشناختي بر بلوغ تاثير سرمايه 

سازماني با توجه به سبك هاي 

يادگيري )مطالعه موردي روسا و 

معاونين شعب بانك صادرات شهر 

 
 تابستان 1395



 تهران(

41.  

طراحي نظام انگيزه ي خدمت 

رساني عمومي در بخش دولتي ايران 

 با رويكرد خبره محور تفسيري
 

 تابستان 1395

42.  
 

Exploring the Evolution of the Empowerment 

Construct in Iran with an Interdisciplinary 

Approach 

 زمستان 1395

43.  
 

strategic thinking and management of employee 

resistance to changes 
 تابستان 1393

44.  

معيارهاي انتخاب كاركنان در 

محيط فازي )روش رتبه بندي 

 توسط نزديك به راه حل آرماني(
 

 بهار 1393

45.  

آسيب هاي اجتماعي جامعه ديني و 

شيوه هاي برون رفت از آن )با توجه 

به روش زندگي حضرت فاطمه سلام 

 الله عليها(

 
 تابستان 1393

46.  
تاثير ابعاد كارراهه با توجه به عوامل 

  شغلي بر پي آمدهاي سازماني
 زمستان 1393

47.  

كاربرد نظريه هاي خود مختاري 

رفتار برنامه ريزي شده و كنش 

عقلاني در قصد خريد آنلاين )مورد 

مطالعه تارنماي شركت مسافربري 

 رويال سفر ايرانيان(

 
1391 

 

48.  
رفتارهاي منافقانه در ارتباطات بين 

  فردي سازمان
 بهار 1392

49.  

ارزيابي الگوي شايستگي هاي 

مديران بخش سلامت رويكرد مدل 

 سازي معادلات ساختاري
 

 بهمن 1392

50.  

بازاريابي داخلي بر بررسي ت ثير 

عملكرد سازمان با در نظر گرفتن 

متغيرهاي ميانجي تعهد سازماني و 

كارآفريني سازماني )مطالع موردي 

 شركت فولاد مبارك اصفهان(

 
 زمستان 1392

طراحي نظام جبران خدمات در   .51
 

 تابستان 1392



سازمان هاي دانش بنيان با رويكرد 

 تفسيري -مدل سازي ساختاري 

52.  
 

self- awareness comparative research on view 

points of Avolio and Gardner and 

AllamahTabatabaie 

 تابستان 1392

53.  
 

Environmental scanning and performance A study 

of Iranian automobile parts manufacturers 
 فروردين 1391

54.  

تشخيص فرصت هاي كارآفرينانه در 

بيمارستاني مورد مطالعه صنعت 

 بيمارستان دكتر شريعتي
 

1391 
 

55.  

فهم جوهره تجربه بازنشستگي 

كاركنان در بخش دولتي، پژوهشي 

 پديدارشناسانه
 

 پائيز 1391

56.  

مطالعه رابطه بين اعتياد به كار و 

رفتار شهروندي سازماني مورد 

 مطالعه پرستاران شهر تهران
 

 بهار 1391

57.  

بر اثر بخشي  تاثير رهبري خدمتگزار

پيروي با استفاده از سيستم 

 معادلات همزمان
 

 تابستان 1391

58.  

كاربرد نظريه هاي خودمختاري، 

رفتار برنامه ريزي شده و كنش 

عقلايي در فصد خريد آنلاين )مورد 

مطالعه، تارنماي شركت مسافربري 

 رويال سفر ايرانيان(

 
 تابستان 1391

59.  

 مطالعه رابطه بين اعتياد به كار و

رفتار شهروندي سازماني 

 )موردمطالعه پرستاران شهر تهران(
 

 بهار 1391

60.  
 

Self-awareness: comparative research on 

viewpoints of "Avolio and Gardner" and "Allamah 

Tabatabaie" 

 تابستان 1391

61.  
نقدي بر رويكرد رهبري در غرب بر 

  اساس مباني فكري علامه طباطبايي
1390 

 

62.  

تبيين مدل تاثير گذاري ويژگي 

هاي شخصيتي كاركنان بر تعهد 

سازماني آنها با توجه به نقش سبك 
 

1390 
 



 هاي رهبري

63.  

خريدن يا ساختن دغدغه فراوري 

مديريت منابع انساني )مورد مجتمع 

صنعتي فعال در حوزه نفت، گاز و 

 سيمان(

 
 بهار 1390

64.  

تبيين تثير عوامل دروني و بروني 

ها بر روحيه اعضاي هيئت دانشگاه 

 علمي
 

 تابستان 1390

65.  

مدل شايستگي مديران دولتي ايران 

)براساس صحيفه امام )ره(( رويكرد 

 استراتژي تئوري داده بنياد
 

 زمستان 1390

66.  

خريدن يا ساختن دغدغه فراوري 

مديريت منابع انساني )مورد مجتمع 

صنعتي فعال در حوزه نفت، گاز و 

 سيمان(

 
 بهار 1390

67.  
بررسي موانع سازماندهي اثربخشي 

  كانوني هاي تفكر
1389 

 

68.  
مولفه هاي رهبري معنوي در 

  سازمان
 خرداد 1389

69.  

طراحي مدل سايش اجتماعي 

نيروي انساني و پيامدهاي ارتباطات 

 ميان فردي
 

1389 
 

70.  

طراحي مدل رهبري مناسب براي 

مديريت سازمان هاي لبنان 

 )مديريت بيمارستان(
 

1389 
 

71.  
بررسي تاثير سرمايه فكري بر 

  عملكرد شعب بانك سپه در تهران
1389 

 

72.  
موانع ساززمان دهي اثر بخش كانون 

  هاي تفكر راهبردي
1389 

 

73.  

خدمتگزاري شايستگگي كليدي 

مديران دولتي ايرانبر اساس صحيفه 

 امام
 

1389 
 

شناسايي و اولويت بندي عوامل   .74
 

 پائيز 1389



ارتقاي مديريت منابع انساني موثر بر 

 كارآيي كاركنان

75.  

شناسايي و اولويت بندي عوامل 

مديريت منابع انساني موثر بر ارتقاي 

كارآيي كاركنان )مطالعه موردي 

ستاد پليس راهنمايي و رانندگي 

 كشور(

 
 پائيز 1389

76.  

خدمتگزاري، شايستگي كليدي 

مديران دولتي ايران )بر اساس 

 صحيفه امام )ره((
 

 شهريور 1389

77.  

كاوش فرايند رفتارهاي منافقانه در 

ارتباطات بين فردي در سازمان با 

 استفاده از نظريه داده بنياد
 

 بهار 1389

78.  

مدلي براي ارتقاسلامت سازماني، 

بررسي نقش كمك هاي اوليه 

 عاطفي
 

 تابستان 1388

79.  

مميزي مديريت منابع انساني در 

صنعت سيمان ايران و نقش آن در 

 بهره وري سازمانيبهبود 
 

 تابستان 1388

80.  

تبيين الگوي اثر بخشي سازمان 

هاي دولتي ايران بر اساس نقش 

 رهبري خدمتكزار
 

1388 
 

81.  

سياست پيشگي مديران ادراك 

سياسي كاركنان و مقاومت در برابر 

 تغيير
 

1388 
 

82.  
طراحي مدل مديريت منابع انساني 

  فازي(-منصفانه )رويكرد قطعي
1388 

 

83.  
ي مدل بهسازي منابع انساني  ارايه

  با تكيد بر نقش فنآوري هاي نوين
 زمستان 1388

84.  
طراحي مدل مديريت منابع انساني 

  منصفانه )رويكرد قطعي فازي(
 بهار 1388

85.  
ارزيابي و مديريت عملكرد و برخي 

  مدل هاي موفق آن در سازمان ها
 آذر 1387



86.  

طراحي مدل آوازه براي بانكهاي 

تاكيد بر تفاوتهاي ادراكي ايران با 

 ذينفعان
 

1387 
 

87.  
اخلاق مشاركتي سنگ بناي 

  مديريت كيفيت جامع
 ارديبهشت 1386

88.  
تبيين الگوي اثربخشي سازمان هاي 

  دولتي ايران بر اساس نقش رهبري
 پائيز 1386

89.  

مدلي براي تعيين ميزان تاثير 

بازارگرايي بر عملكرد كسب و كار با 

بازاريابي در توجه به قابليت هاي 

 صنايع شيميايي

 
1385 

 

90.  

ايجاد تحول در مديريت بخش 

كشاورزي با رويكرد توسسعه و 

تقويت سازمانها و تشكلهاي غير 

 دولتي

 
1384 

 

91.  

ايجاد تحول در مديريت بخش 

كشاورزي با رويكرد توسعه و تقويت 

 سازمان ها و تشكل هاي غير دولتي
 

 زمستان 1384

 ابعاد هوش هيجاني  .92
 

 پائيز 1382

93.  

طراحي مدل تاثير گذاري تنوع گروه 

كاري بر عملكرد با توجه به نقش 

 تعارض
 

1381 
 

94.  
فرهنك سازماني در محيطهاي توليد 

  صنعتي ايران
 بهار 1378

95.  
 

Employees Social Status in Iranian Public and 

Governmental OrganisationEffect of 

IndividualOrganisationaland Social Factors 
  

96.  
 

analysis of organizational of contemporary 

research in business   

97.  
 

investigation the impact o managerial 

competencies of public mangers on thei 

effectiveness 
  

 

 مقالات ارائه شده در نشريات معتبر علمی



 رديف
تاريخ شروع  عنوان

 همايش

پايان  تاريخ

 همايش

تاريخ انتشار 

 لاتین فارسی مقاله

1.  

بررسي نقش فناوري اطلاعات در توسعه 

منابع انساني بمنظور كسب مزيت 

 رقابتي براي سازمانها
 

1387/11/29 1387/11/30 
 

2.  

تاثير مميزي مديريت منابع انساني بر 

سودآوري سازماني در صنعت سيمان 

 ايران
 

1389/07/06 1389/07/07 
 

3.  
تحقق خودآگاهي ديدگاه آووليو و گاردنر 

  و علامه طباطبايي
1389/09/27 1389/09/29 

 

4.  
ملاكهاي ارزيابي ميزان وجدان كاري و 

     روشهاي احياآن

5.  
رهبري موثر كليد طلايي موفقيت در 

  سازمانهاي يادگيرنده
1384/09/20 1384/09/21 

 

6.  

بررسي تاثير بكارگيري مدل استخدام 

داده كاوي بر نرخ جابجايي  مبتني بر

 كاركنان
 

1386/08/29 1386/08/29 
 

7.  

ارائه الگوي فرآيندي خلق دانش 

سازمانيتبيين نقش اعتماد در خلق 

 دانش سازماني
 

1386/11/13 1386/11/13 
 

8.  
كاوش سياه چاله ها در سازمان هاي 

  مجازي
1386/09/27 1386/09/27 

 

9.  
 ارائه مدل مفهومي براي مديريت تنوع

  قومي در سازمان با رويكرد اتحاد ملي
1386/01/01 1386/01/01 

 

10.  

اعمال مديريت استراتژيك و ارتباط آن 

با بهبود خلاقيت كاركنان معاونت صداي 

 جمهوري اسلامي ايران
 

1388/10/01 1388/10/01 
 

11.  
شايستگي كليدي مديران دولتي ايران 

  بر اساس صحيفه امام خميني )ره(
1388/07/12 1388/07/12 

 

12.  
 

Developing Generic team 
work model with path 
analysisevidence from 

banking system 

1388/10/11 1388/10/11 
 



13.  
 

Developing Green Policy 
Making Methodology by 

Designing Green 
Conceptual Model in Gas 

Insustry 

1388/10/11 1388/10/11 
 

14.  
ديالكتيك تفكر استراتژيك و رابطه 

  برنامه ريزي استراتژيك
1392/09/03 1392/09/04 

 

15.  

واكاوي تمهيدات كرامت انساني در نهج 

البلاغه با محوريت رويكرد قابليت جهت 

ايراني  -نيل به سبك زندگي اسلامي 

)خانواده هاي تحت پوشش كميته 

 امداد(

 
1393/06/10 1393/06/10 

 

16.  
مولفه هاي رفتار عدالت سازماني و 

  شهروندي سازماني
1391/09/12 1391/09/12 

 

17.  
شناسايي و مقايسه نقشهاي مديريت 

  منابع انساني وضعيت حال و آينده
1394/09/09 1394/09/09 

 

18.  

الگوي آسيب شناسي سازمان خريد در 

شركت هاي دولتي با نگاه كارآفريني 

 سازماني
 

1396/02/13 1396/02/14 
 

19.  

ادراك شده بر اعتماد  تاثير عدالت

كاركنان به سرپرست )بيمارستان هاي 

 شهرستان مياندوآب(
 

1396/10/28 1396/10/28 
 

20.  

تاثير اعتماد كاركنان به سرپرست بر 

خودكارآمدي )مورد مطالعه بيمارستان 

 هاي شهرستان مياندوآب(
 

1396/10/28 1396/10/28 
 

21.  

تاثير عدالت ادراك شده بر خودكارآمدي 

كاركنان )بيمارستان هاي شهرستان 

 مياندوآب(
 

1396/10/27 1396/10/27 
 

22.  

تغيير نگرش انسان شناسي مديران 

اجرايي به نيروي انساني براساس نظام 

هفده گانه پرورش منابع انساني ضرورت 

 تحقق گام دوم انقلاب

 
1400/09/18 1400/09/28 

 

23.  

كاربرد الگوريتم هاي تصميم گيري 

تحليل برنامه هاي انگيزشي به فازي در 

منظور ارتقاء بهره وري در سامانه هاي 
 

1395/02/25 1395/02/26 
 



علمي پژوهشي : رويكردي نوين در 

تبيين راهبرد بهينه انگيزشي در سازمان 

 هاي دولتي

24.  

MADM FUZZY  بهينه سازي

فرايندهاي تصميم گيري در مسائل 

مديريتي با بكار گيري مدلهاي تصميم 

گيري مطالعه تحليلي راهبردهاي 

انگيزش اعضاي هيات علمي به عنوان 

 مهم ترين پارامتر پيشرفت علمي كشور

 
1395/02/25 1395/02/26 

 

25.  

عدالت سازماني و مولفه هاي رفتار 

شهروندي سازماني ) اساتيد زن دانشگاه 

 تربيت مدرس (
 

1394/12/05 1394/12/05 
 

26.  
خانم تدوين استراتژي توانمند سازي 

  هاي هيات علمي
1394/12/05 1394/12/05 

 

27.  
شناسايي و مقايسه نقش هاي مديريت 

  منابع انساني، وضعيت حال و آينده
1395/10/01 1395/10/02 

 

 

 

 کتاب های تالیفی

 شماره
سال  عنوان

 انتشار

ماه يا فصل 

 انتشار
 ناشر

 لاتین فارسی

 فرايند مديريت استراتژيك 1
 

1391 
 

 ترمه

 آسيب شناسي و بازسازي نظام اداري ايران 2
 

 تابستان 1402

مركز مطالعات 

مديريت، دانشگاه 

 تربيت مدرس

 استراتژي توليد صنعتي 3
 

 انتشارات ترمه بهار 1391

 شفافيت و تعلق گام هايي به سوي تعالي سازماني 4
 

1400 
 

 صفار

 

 طرحهای پژوهشی 

 شماره
تاريخ  سال عنوان

 شروع
 انتشارتاريخ 

 میلادی شمسی لاتین فارسی



100723 
تدوين استراتژي هاي توسعه منابع 

 انساني شركت انتقال گاز ايران

to design a human resources 
development for Iranian gas 

transmission company 

1393 2015 
 

1393/10/09 

100151 

تحليل جامع كاربردي رضايت شغلي 

انتقال گاز ايران و ارائه كاركنان شركت 

 راهكارهاي افزايشي
 

1389 2010 
 

1389/02/15 

101967 
طراحي نظام جامع برنامه ريزي نيروي 

  انساني صنعت برق
1383 2004 

 
1383/04/13 

 نظام مطالعه و پژوهش ناجا 156
     

171 

طراحي مراكز مشاوره اي توسعه 

فناوري پيشرفته مورد نياز واحدهاي 

 صنايع فلزيكوچك 
     

173 

انجام طرح مطالعاتي نيازسنجي 

آموزشي سازمان صنايع كوچك و 

شهركهاي صنعتي ايران با تشكلهاي 

 صنعتي

     

174 
گزينش نيروهاي مستعد دانشجويي 

      براي آموزش مهارت هاي مديريتي

176 

نظام جامع نيروي انساني اداره كل امور 

مالي و مخازن شركت راه آهن 

 جمهوري اسلامي ايران
     

1918 
طرح ارتقاي منزلت اجتماعي كاركنان 

      دولت

 

 استاد و اجرايی ساير فعالیتهای پژوهشی

 شماره
 سال عنوان

 تاريخ شروع
 میلادی شمسی لاتین فارسی

 سلسله نشست هاي معرفتي با موضوع مطهري وتمدن نوين اسلامي 102720
 

1392 2013 1392/02/03 

 مدبربت منابع انساني 103090
 

1392 2014 1392/11/07 

 مسئول كميته مديريت دولتي 103093
 

1391 2012 1391/04/25 

 عضو هبات علمي همايش مديريت اسلامي در فرهنگ رضوي 103094
 

1393 2014 1393/03/24 



 ارزياب اثر پژوهشي طراحي مدل مديريت مبتني بر شايستگيدر ناجا 103098
 

1391 2012 1391/06/25 

 كارگاه توانمد سازي استاندان با موضوع علم ديني 103142
 

1392 2014 1392/12/18 

 دوره آموزشي علم ديني 103143
 

1392 2014 1392/12/20 

 شرك در كارگاه با موضوع مدرنيته نقد و بررسي سكولاريسم و غرب شناسي 103144
 

1393 2014 1393/02/10 

 ساعت 32جلسات شرح نهج البلاغه به مدت شركت در  103146
 

1392 2013 1392/06/20 

 حضور در ضيافت انديشه استادان با موضوع اخلاق حرفه اي 103147
 

1393 2014 1393/07/03 

 دوره اخلاق حرفه اي 103148
 

1393 2014 1393/07/03 

 سينما و فمينيسم 103449
 

1393 2015 1393/12/13 

 94شهريور  -اياخلاق حرفه  106090
 

1394 2015 1394/06/09 

 1394شهريور  -چرايي فراز و فرود تمدن اسلامي و نقش استادان  106100
 

1394 2015 1394/06/09 

107876 
شركت در كارگاه دانش افزايي استادان با موضوع چرايي فراز و فرود تمدن اسلامي و 

  نقش استادان
1393 2014 1393/07/07 

 در كارگاه آموزشي با موضوع انديشه سياسي اسلام و مباني انقلاب اسلاميشركت  107878
 

1393 2014 1393/07/02 

 شركت در كارگاه توانمند سازي استادان با موضوع اقتصاد مقاومتي 107879
 

1393 2015 1393/10/15 

 شركت در كارگاه آشنايي با روش علمي و مراحل آن 107880
 

1393 2015 1393/10/21 

 (94بهمن  28علم معاصر ) 111797
 

1394 2016 1394/11/28 

 (95ارديبهشت  28علم معاصر ) 111845
 

1395 2016 1395/02/28 

138122 
شناسايي و اولويت بندي راهبردهاي حفاظت از محيط زيست از منظر جذب 

  مشاركت هاي شهروندي با استفاده از سيستم خبره فازي
1400 2022 1400/11/29 

 طراحي مدل ارزيابي خط مشي بودجه عملياتي در ايران )رويكرد كيفي( 138123
 

1400 2021 1400/08/13 

 (95طرح ضيافت انديشه مشهد با موضوع انديشه سياسي اسلام ) شهريور  111866
 

1395 2016 1395/06/02 

111867 
)شهريور طرح ضيافت انديشه مشهد با موضوع تمدن اسلامي، چرايي فراز و فرودها 

95)  
1395 2016 1395/06/03 

 (95مهر  13كاربردي كردن برونداد دانشگاهها ) 111901
 

1395 2016 1395/07/13 

 ضيافت انديشه استادان موضوع انديشه سياسي اسلام 112853
 

1395 2016 1395/06/02 

 ضيافت انديشه تمدن اسلامي چرايي فراز و فرودها 112909
 

1395 2016 1395/06/03 

عرفاني علامه طباطبايي و  -شرح مكتب سير و سلوكي و دستور العمل هاي اخلاقي 123744
 

1397 2019 1397/12/01 



 2-98-97 -آيت الله العظمي بهجت 

 1-98-97 -مباحث عرفان كاربردي 123745
 

1397 2018 1397/07/01 

 1-97-96 -شرح حديث معراج 124489
 

1396 2017 1396/07/01 

 2-97-96 -2تفسير معراج پيامبر )ص(  124490
 

1396 2018 1396/12/01 

 جهان پسا كرونا 127438
 

1399 2020 1399/02/24 

 lms آشنايي با نحوه برگزاري آزمون الكترونيكي در سامانه 128050
 

1399 2020 1399/04/04 

128182 
هاي آموزش مجازي كارگاه آموزشي سنجش و ارزيابي يادگيري دانشجويان در دوره 

  شيوه ها و تجارب
1399 2020 1399/04/17 

 آشنايي با سامانه گلستان و اتوماسيون اداري 131811
 

1399 2021 1399/12/13 

 حفظ سلامت آزمون هاي الكترونيكي 131905
 

1399 2021 1399/12/20 

 بخش پژوهش(امور هيات علمي و  -وبينار آموزشي ) آشنايي با سامانه گلستان  132518
 

1400 2021 1400/01/25 

 شرح كتاب سرالصلوه 132791
 

1399 2020 1399/09/09 

 بررسي ابعاد شخصيتي امام خميني)ره( 133195
 

1400 2021 1400/03/12 

 شرح كتاب سرالصلاه حضرت امام خميني )ره( )قسمت دوم( 134927
 

1400 2021 1400/02/22 

 امام خميني )قسمت سوم(شرح كتاب سرالصلوه حضرت  137609
 

1400 2021 1400/06/31 

 شرح كتاب سرالصلوه تاليف حضرت امام خميني )ره()قسمت چهارم( 139644
 

1400 2022 1400/10/29 

 شرح كتاب سرالصلوه قسمت پنجم تاليف حضرت امام خميني )ره( 140631
 

1401 2022 1401/04/01 

 قرآن، عرفان و برهانمعرفت نفس و مرتبت روح انساني در  140632
 

1400 2022 1400/10/12 

145302 
به استحضار مي رساند اينجانب احمدعلي خائف الهي ، خود را نسبت به استمرار 

  .هاي ديني، ملي، انقلابي صداقت و امانتداري مقيد مي دانم  ارزش
1390 2011 1390/05/23 

 رييس كارگروه اجتماعي خانه گفتگوي آزاد 145346
 

1402 2023 1402/01/28 

145347 
با 1401سخنراني برنامه تدبر در قرآن كريم ويژه شب هاي ماه مبارك رمضان 

  موضوع روش هاي سالم نگاهداشتن بدن در ماه مبارك رمضان
1401 2022 1401/02/12 

145878 
همكاري در طراحي سؤالات گروه مديريت دولتي )آزمون جامع و مصاحبه كتبي و 

  شفاهي دكتري(
1398 2019 1398/04/30 

 خوداظهاري، احمدعلي خائف الهي 145879
 

1390 2011 1390/05/23 

145880 
قدرداني از مقاله برتر با عنوان ) عدالت سازماني و مولفه هاي رفتار شهروندي 

  ( سازماني ) اساتيد زن دانشگاه تربيت مدرس
1394 2016 1394/12/05 



145881 
همايش مديريت اسلامي در فرهنگ رضوي از سري برنامه  تقدير از برگزاري نخستين

  هاي دوازدهمين جشنواره بين المللي امام رضا ع
1393 2014 1393/06/12 

145882 
شركت در نخستين همايش مديريت اسلامي در فرهنگ رضوي از سري برنامه هاي 

  دوازدهمين جشنواره بين المللي امام رضا ع
1393 2014 1393/06/13 

145883 
تخصصي با عنوان )جايگاه پرورش منابع انساني در نهادهاي  -سخنراني علمي 

  حمايتي( در نخستين همايش مديريت اسلامي در فرهنگ رضوي
1393 2014 1393/06/12 

 تشكر و قدرداني از مدت تصدي در مركز مطالعات مديريت و بهره وري ايران 145884
 

1393 2014 1393/02/20 

145885 
و قدرداني رئيس دانشگاه از زمان تصدي رياست مركز مطالعات مديريت و تشكر 

  توسعه فناوري دانشگاه
1393 2014 1393/06/03 

 حضور در همايش ملي كرسي هاي نظريه پردازي نقد و مناظره ----- 145886
 

1393 2015 1393/11/16 

 تشكر از حضور اثر بخش در جلسات شوراي دانشگاه 145887
 

1392 2013 1392/01/15 

 91تشكر از حضور در جلسات شوراي دانشگاه سال  145888
 

1391 2013 1391/12/12 

 تشكر و قدرداني از كوششهاي ارزنده در امر مشاوره و راهنمايي دانشجويان خارجي 145889
 

1391 2012 1391/09/30 

 مشاور رئيس سازمان در امور منابع انساني 145890
 

1391 2012 1391/07/07 

145891 

سخنراني جهت ارائه مقاله با عنوان چالشهاي فراروي زنان براي مشاركت در توليد 

خانواده( در همايش ملي توليد ملي حمايت از كار و  -ملي ) تاملي در تعارض كار 

 سرمايه ايراني
 

1391 2012 1391/01/07 

 ساعت 10به مدت شركت در جلسات مباحث نفس بسيج اساتيد دانشگاه  145892
 

1390 2012 1390/10/29 

145893 
تقدير و تشكر از زحمات و تلاشهاي خالصانه در سمت دبير هم انديشي استادان و 

  نخبگان دانشگاه تربيت مدرس
1395 2016 1395/09/01 

 معاونت منابع انساني بسيج اساتيد تهران بزرگ 145912
 

1390 2011 1390/09/28 

 جلسه هم انديشي استادان دانشگاهسخنران در  150313
 

1402 2024 1402/10/02 

 (1) تربيتي در آثار حضرت امام خميني )ره( -بررسي هاي اخلاقي  146891
 

1401 2023 1401/11/05 

 )قسمت دوم( -تربيتي در آثار حضرت امام خميني )ره( -بررسي هاي اخلاقي 149343
 

1402 2023 1402/03/31 

149897 
سازماني و عملكرد كاركنان در سازمان هاي دولتي: نقش ميانجي سرمايه تاب آوري 

  اجتماعي
1402 2024 1402/11/11 

150312 
سخنراني در سمپوزيوم تخصصي مديريت توسعه منابع انساني با تمركز بر زمينه ها 

  رفتار فرد در عصر سازمان ها نسل چهارم
1402 2023 1402/04/27 

 قسمت سوم -تربيتي در آثار حضرت امام خميني )ره(  -اخلاقي بررسي هاي  153288
 

1402 2024 1402/11/11 



     نماينده هيات اجرايي جذب در كارگروه هاي علمي دانشكده مديريت  

     رئيس مركز مطالعات بهره وري 

      مدير گروه مديريت و توسعه اقتصاد 

 

 دکتریراهنمايی و مشاوره دانشجويان ارشد و 

 شماره دانشجو رديف .1
شماره 

 فعالیت

 عنوان
 تاريخ دفاع

 لاتین فارسی

2.  771201010 2815 
ارزشيابي برنامه هاي آموزشي 

  بانك رفاه كارگران
1380/02/30 

3.  8911101005 4916 

تاثير توانمندسازي كاركنان بر 

رفتار شهروندي سازماني به 

 واسطه رضايتمندي شغلي
 

1391/11/11 

4.  8911101006 5157 
تحليل چالشهاي فرا روي 

  اجراي طرح دور كاري در ايران
1391/11/09 

5.  771201009 6283 

بررسي راهكارهاي تمركز 

زدايي در ساختار گمرك 

 جمهوري اسلامي ايران
 

1379/12/02 

6.  8911101010 6938 

ارتقا بهره وري نيروي انساني 

در سازمانهاي دولتي : بررسي 

مديريتي و سرمايه نقش سبك 

 روانشناختي

 
1392/03/19 

7.  801201007 6994 

تبيين الگوي مناسب نياز "

سنجي آموزش مديران مدارس 

 " متوسطه شهر تهران
 

1383/03/05 

8.  8911072005 8401 

تبيين ثبات و تغيير سياست 

يارانه اي ايران : چهارچوب 

 ائتلاف مدافع
 

1394/12/10 

9.  8911072004 8403 

چهارچوب براي طراحي 

ارزشيابي كيفيت خط مشي 

 هاي عمومي
 

1395/12/07 

10.  8911101002 8661 
ارتباط بين تناسب لنگرهاي 

 مسير شغلي افراد وشغل آن ها 
1392/06/30 



با تعهد حرفه اي ، تبيين نقش 

 تعديل گر سن و تحصيلات

11.  9011101214 8746 

رابطه بين ميزان آگاهي از خود 

تدوين وميزان موفقيت در 

برنامه ريزي هاي استراتژيك 

 سازماني )مديران سازمان (

 
1392/07/08 

12.  9011101208 9002 

بررسي رابطه فرهنگ يادگيري 

سازماني وظرفيت سازماني : آيا 

رهبري تحول آفرين اثر 

 تعديلي مهمي دارد؟

 
1392/07/08 

13.  9011072009 9725 
طراحي مدل ارزش آفريني 

  دولتيمنابع انساني در بخش 
1395/04/30 

14.  9011072002 9733 

واكاوي نقش داستان سرايي 

سازماني در ايجاد و معنا 

بخشي به روح و پيكره ي 

 مادي توسعه منابع انساني

 
1395/07/03 

15.  705040068 9835 

بررسي اثرات اجراي طرح 

كارانه پركيس بر روي رضايت 

 شغلي و عملكرد پزشكان
  

16.  9011101211 11527 

سبك رهبري خدمتگزار تاثير 

بر بي تفاوتي سازماني : بررسي 

 نقش اثر بخشي پيرو
 

1392/11/06 

17.  9011101207 11541 

سازو كارهاي توسعه منابع 

انساني در بخش دولتي ، 

 مخابرات استان گيلان
 

1392/11/12 

18.  9011101003 11857 

بررسي تاثير گرايش 

كارآفرينانه بر انتخاب 

تبيين استراتژي سازمان : 

 نقش دولت

 
1392/11/12 

19.  9011101216 11907 

واكاوي پديدار شناسانه اشتغال 

زنان در سازمانهاي دولتي 

 1391استان قم در سال 
 

1392/11/13 

20.  791201008 13261 
ارائه الگوي ساختاري مناسب 

 براي نظام مديريت توسعه 
1381/10/17 



 روستايي كشور

21.  8811202011 13596 

افتخار سازماني : واكاوي پديده 

طراحي سنجه پژوهي و اعتبار 

 سنجي آن
 

1396/09/25 

22.  9011072018 13605 

طراحي مدل همراستايي 

ارزيابي عملكرد فردي مديريتي 

 وسازماني
 

1396/03/31 

23.  9011072021 15870 

طراحي مدل شايستگي هاي 

مديران سياسي جمهوري 

 اسلامي ايران
 

1397/12/22 

24.  9011072033 15881 

طراحي الگوي توانمند سازي 

منابع انساني كارآفرين در 

 شركت هاي دانش بنيان
 

1396/10/17 

25.  9011101209 16175 
تحليل چالشهاي فراروي 

  مديريت توسعه در ايران
1393/06/15 

26.  9011072020 16662 

طراحي چارچوبي براي ارزيابي 

اخلاقي خط مشي هاي عمومي 

 در ايران
 

1396/07/11 

27.  9011101204 17054 

رابطه بين فناوري اطلاعات و 

ارتباطات با توانمند سازي 

روانشناختي و خلاقيت 

كاركنان )مطالعه موردي : 

آژانس هاي هواپيمايي و 

 مسافرتي شهر تهران (

 
1393/10/03 

28.  9011101001 17056 

احصاي شاخص هاي موثر در 

طراحي الگوي جانشين پروري 

سازمان : با توجه به استراتژي 

 پژوهش كيفي

 
1393/11/15 

29.  9111601005 17176 
طراحي الگوي جبران خدمات 

  مديران ارشد
1393/11/13 

30.  9111601007 17216 

ارزيابي مشوق هاي جبران 

خدمات غيرمالي در بانك 

 كشاورزي
 

1394/04/10 



31.  9111601211 17451 

طراحي مدل مديريت منابع 

استراتژيك در سازمان هاي 

 بنياندانش 
 

1393/11/15 

32.  9111601008 17469 

تعيين استراتژي مديريت 

استعدادها بر تعلق خاطر 

 كاركنان شهرداري كرج
 

1394/02/15 

33.  9111601207 18051 

طراحي الگوي تعادل كار و 

زندگي ) سازمان صنايع و 

 معادن پاكدشت(
 

1394/06/14 

34.  8911072007 21720 

فهم و تبيين فرآيند شكل 

نزديك بيني سياستي گيري 

 در ايران
 

1394/08/26 

35.  831202005 26198 
   

36.  9111601209 27094 

طراحي مدل ارتقاء بهره وري 

نيروي انساني )مطالعه موردي : 

شركت صنايع مخابرات صا 

 ايران (

 
1394/04/22 

37.  9111601201 27338 

تاثير ادراك بي عدالتي بر بروز 

رفتارهاي ضدبهره وري با توجه 

نقش تعديل گر معنويت به 

فردي )مورد مطالعه: ساختمان 

 مركزي راه آهن(

 
1394/04/30 

38.  9211601003 28074 

نقش تعادل كار وزندگي در 

روحيه كاركنان سازمان : آيا 

هوش اجتماعي متغير تعديل 

 گر اثرگذاري است

 
1394/12/22 

39.  9211601005 28075 

واكاوي عوامل تعيين كننده 

در سازمان ملال آوري كاري 

 هاي بخش دولتي
 

1394/07/29 

40.  9211611006 28077 

تاثير تعاملي بر شايستگي 

عملكرد مديران با توجه به 

 بلوغ سازماني
 

1394/10/27 

41.  9211601210 28078 
ارائه الگوي توانمندسازي 

 مديران سازمان هاي دولتي : 
1394/06/29 



مطالعه موردي گروه صنعتي 

 يا مهدي

42.  9211601211 28121 

تاثير تشديد كاري بر تعلق 

سازماني : تحليل نقش ادراك 

 زمان
 

1394/11/11 

43.  9111601009 28123 
واكاوي پيامدهاي سياست 

  زدگي در بروكراسي ايران
1394/06/23 

44.  9111601001 28129 
تبيين پديده اعتياد به كار در 

  سازمانهاي دولتي ايران
1394/06/22 

45.  9211611009 28133 

تاثير بدبيني سازماني و  بررسي

بي عدالتي سازماني بر 

رفتارهاي ضدبهره وري 

 كاركنان در بيمارستان دولتي

 
1394/06/31 

46.  9111452002 29472 

ساخت نظريه داده بنياد معنا 

سازي كاركنان در برابر 

 تغييرات سازماني
 

1397/02/22 

47.  9011072016 29502 

طراحي مدل براي ارتقاء 

گذاري ظرفيت خط مشي 

 عمومي تقنيني در افغانستان
  

48.  9211601212 30891 

بررسي رابطه جو سياسي 

سازمان و عملكرد كاركنان ) 

نقش تعديلگري متغيرهاي 

 جمعهيت شناختي(

 
1394/06/31 

49.  761201001 31460 
بررسي اثرات فن آوري 

  اطلاعات بر ساختار سازماني
1379/02/19 

50.  781221021 31627 

گذاري آموزشهاي ارزيابي اثر 

عقيدتي سياسي دوره عرضي 

بر رفتار سازماني افسران 

 كلانتري هاي قم

 
1381/08/20 

51.  811221011 32156 

رابطه بين ميزان توانمندي و 

موفقيت گشتيهاي يگان ويژه 

 ناجا) تهران بزرگ(
 

1385/02/27 

 -بررسي ويژگيهاي مرز ايران 32157 811221012  .52
 

1384/12/01 



نخجوان و نحوه كنترل 

 ترددهاي غيرمجاز

53.  831201203 33544 

ارتقائ مشاركت سياسي >>

شهروندان ايراني، تبيين نقش 

 <<بازاريابي سياسي
 

1386/08/09 

54.  831201204 33545 

بررسي آميخته ترفيع  >>

مناسب محصولات شركت 

پاكشو از ديدگاه مشتريان در 

 <<topsis تهران باروش

 
1385/07/25 

55.  831202004 33563 

طراحي مدل شبكه هاي >>

عصبي فازي مديريت منابع 

 <<انساني منصفانه
 

1388/05/06 

56.  831202005 33564 

مدل سازي عملكرد مديريتي 

موفقيت آميز در صنايع 

 كوچك
 

1389/08/25 

57.  831202007 33565 

طراحي مدل مناسب براي 

مديريت سازمانهاي لبنان) 

 مديريت بيمارستانها(
 

1388/04/23 

58.  836751026 34258 

بررسي عوامل انگيزش شغلي 

درسازمان براساس نظريه 

مطالعه موردي -هرزبرگ

شركت توسعه صنايع نفت 

 وانرژي

 
1385/10/09 

59.  841201007 34813 

تاثير هوش هيجاني بر ))

استراتژي هاي مديريت تعارض 

:بررسي نقش فرهنگ 

 ((سازماني

 
1389/09/21 

60.  841201008 34814 

رابطه بين سبك بررسي >>

هاي رفتاري رهبري و مدل 

هاي تصميم ستاد شركت ملي 

پالايش و پخش فرآورده هاي 

 <<نفتي

 
1387/04/12 

61.  851201008 36277 
بررسي ميزان انطباق  >>

 ادارات آموزش و پرورش با 
1387/06/30 



مدل سيستمي سازمان هلي 

مورد  (SLOM) يادگيرنده

مطالعه : اداره آموزش و 

 <<پرورش شهر خوي

62.  851201010 36279 

تبيين ابزارهاي تامين مالي >>

و نقش آن در توسعه صادرات 

 <<كشور
 

1388/04/22 

63.  851201012 36281 

اثر بخشي كاركردهاي >>

مديريت منابع انساني در 

ارتقائ شاخص هاي انساني 

موثر در بهره وري منابع انساني 

در بخش هاي خصوصي و 

 <<دولتي صنعت بيمه كشور

 
1388/07/08 

64.  851201205 36301 

طراحي مدل رياضي استراتژي 

توليد شركت صنايع تهويه 

 ساراوان با بكار گيري الگوريتم

topsis 

 
1387/07/13 

65.  851201208 36304 

بررسي تاثير برنامه ريزي "

استراتژيك منابع انساني در اثر 

 " بخشي
 

1388/06/24 

66.  851201230 36325 
كارآفرينانه بررسي فرصتهاي ))

  ((در بيمارستان دكتر شريعتي
1388/01/17 

67.  851201257 36351 

بررسي رابطه بين هوش >>

عاطفي با تعالي سازماني مورد: 

كاركنان دانشگاه تربيت 

 <<مدرس

 
1388/01/22 

68.  851201258 36352 

اولويت بندي شايستگي >>

هاي كليدي مورد نياز مديران 

شعب بانك كشاورزي استان 

 <<تهران

 
1389/02/18 

69.  851201259 36353 

تاثير شايستگي هاي >>

مديريتي مديران دولتي 

)مديران حراست دانشگاهها( 

 <<بر اثر بخشي

 
1389/02/22 



70.  856751203 37240 

بررسي تاثير نظام جبران 

خدمات كاركنان بر رضايت 

 مشتري در باشگاههاي ورزشي
 

1388/03/04 

71.  856751210 37247 

استراتژيك و ارتباط مديريت 

آن با بهبود عملكرد فردي 

 كاركنان راديو
 

1387/12/14 

72.  856751217 37254 

بررسي تاثير مميزي مديريت 

منابع انساني بر خروجي هاي 

كليدي سازماني در صنعت 

 سيمان ايران

 
1387/10/28 

73.  856751218 37255 

تبيين عوامل ارزيابي عملكرد 

سازمانهاي تحقيقاتي ايران 

)مركز رشد دانشگاه تربيت 

 مدرس(

 
1388/06/30 

74.  861201204 37934 
بررسي نقش معنويت در ))

  (( ارتقاي اثر بخشي سازمان
1389/06/31 

75.  861201209 37939 

اولويت بندي عوامل مديريت "

منابع انساني موثر بر ارتقائ 

 " كارايي كاركنان
 

1389/03/12 

76.  861201211 37941 

روحيه عوامل موثر در  >>

اعضاي هيات علمي 

دانشگاههاي دولتي در 

 <<ايران

 
1388/11/10 

77.  861201215 37945 

آسيب شناسي ارزيابي >>

كارآيي پرسنل ناجا )موردكاوي 

 <<معاونت نيروي انساني ناجا(
 

1389/04/29 

78.  861201229 37958 

بررسي تاثير مهارتها ي سه 

گانه مديران بر يادگيري 

تربيت سازماني در دانشگاه 

 مدرس

 
1389/05/31 

79.  861201231 37960 

بررسي ميزان تاثير عملكرد >>

مراكز مشاوره و دفاتر مددكاري 

و مشاوره اجتماعي نيروي 

انتظامي بر كاهش پرونده ها 

 
1389/04/29 



 <<در مراجع قضايي و انتظامي

80.  861202008 37971 

طراحي وتبيين مدل توسعه 

يافته رهبري اصيل مبتني بر 

 ديدگاه علامه طبا طبائي )ره(
 

1390/04/28 

81.  861202011 37972 

كاوش رفتارهاي منافقانه در 

ارتباطات بين فردي در 

سازمان: خلق وآزمون نظريه 

اي داده بنياد با استفاده از 

پژوهش روشهاي آميخته 

 اكتشافي

 
1390/04/28 

82.  871201025 39567 

ارتقاء روحيه كاركنان در "

:بررسي نقش بخش دولتي 

 " اعتماد شفافيت سازماني
 

1390/04/15 

83.  871202025 39629 

الگوي راهبردي مديريت "

استعداد ها در شركت ملي 

 پخش فراورده هاي نفتي ايران

" 

 
1392/12/13 

84.  871202027 39630 

طراحي مدل عملكرد سازمان ، 

تبيين نقش متغير هاي تعهد 

سازماني ، كار آفريني سازماني 

مطالعه موردي: شركت فولاد ، 

 مباركه اصفهان

 
1392/11/14 

85.  871202031 39634 
طراحي مدل شايستگي هاي "

  " مديران بخش سلامت
1392/11/14 

86.  8811241003 41685 

تقويت ميل به تسهيم دانش 

در سازمانهاي بخش دولتي، 

نقش رفتار شهروندي سازماني 

 .و فرهنگ سازماني

 
1390/11/15 

87.  8811241007 41687 

بررسي رابطه هوش هيجاني 

واعتماد سازماني : تبيين نقش 

 فرهنگ سازماني
 

1390/11/11 

88.  8811241010 41689 

بررسي رابطه ميان تعلق 

سازماني كاركنان واعتماد: 

 تبيين نقش فرهنگ سازماني
 

1390/12/23 



89.  8811241201 41691 
راهكارهاي ظرفيت سازي 

  دولتيرهبري در سازمانهاي 
1390/12/24 

90.  8811241203 41693 

واكاوي تجربه بازنشستگي از 

منظر كاركنان بخش 

دولتي:پژوهشي بر مبناي 

 پديدار شناسي

 
1390/09/22 

91.  8811241204 41694 

بررسي رابطه ميان عدالت 

سازماني وبهره وري سازماني 

با توجه به نقش اعتماد 

 سازماني

 
1391/06/29 

92.  8811241206 41695 

سازكارهاي يادگيري خط 

مشي عمومي در ايران:پژوهش 

 كيفي
 

1390/12/24 

93.  8811241212 41698 

رابطه هوش هيجاني مديران 

وتعلق سازماني كاركنان با 

 توجه به فرهنگ سازماني
 

1390/07/20 

94.  8811241216 41702 
بررسي رابطه بين شخصيت 

  كاركنان وسكوت سازماني
1391/06/29 

95.  8811241218 41703 

تاثير عوامل فرهنگ سازماني 

بر رابطه بين شخصيت و تمايل 

 فرد به تسهيم دانش
 

1390/12/23 

96.  8811271214 41723 

بررسي ارتباط بين تهييج 

طلبي و خستگي صنعتي با در 

نظر گرفتن متغير ادراك از 

زمان )كارخانجات دارو سازي 

 جاده كرج(

 
1390/12/24 

97.  801201019 44236 

رابطه بين ميزان بررسي ))

آشنايي مديران صنايع با فنون 

علم مديريت و بكارگيري از 

 ((فنون در صنايع توليدي

 
1383/02/22 

98.  801201008 44281 

بررسي تاثير موانع ارتباط 

فردي بر ايجاد افزايش تعارض 

سازماني در مدارس متوسط 

 دولتي شهر تهران

 
1383/04/02 



99.  851201255 44308 

عوامل مديريتي اولويت بندي 

موثر بر ارتقائ كارآيي كاركنان 

 )شركت تجهيزات ايمني راهها(
 

1387/04/03 

100.  851201007 44312 

مدل شايستگي مديران دولتي 

ايران بر اساس صحيفه امام )ره 

( رويكرد استراتژي تئوري داده 

 بنياد

 
1387/06/26 

101.  811201002 44515 

بررسي رابطه بين عوامل ))

كارآفريني و اعتماد سازماني 

سازماني در كارخانجات لوله و 

 ((پروفيل ساوه

 
1384/09/13 

102.  801202004 45468 

طراحي مدل آوازه شركت با ))

توجه به )رويكرد تحليل مسير 

و شبكه هاي عصبي مصنوعي 

 (( در بانك هاي ايران(

 
1386/04/30 

103.  9211611007 46627 

تاثير اختلال افسردي مديران 

سازماني با توجه به برعملكرد 

 سرمايه روانشناختي
 

1394/11/06 

104.  791202008 47199 

طراحي مدل تاثيرگذاري تنوع 

گروه كاري بر عملكرد با توجه 

 به نقش تعارض
 

1381/12/27 

105.  781221003 48859 

بررسي برخي عوامل درون 

سازماني موثر بر ارتقائ عرت 

 ناجا
 

1382/04/10 

106.  781221007 48862 

فرهنگ سازماني بر رفتار تاثير 

كاركنان آموزشگاه هاي 

 انتظامي ناجا
 

1382/04/04 

107.  771201021 48941 

طراحي مدل رياضي تركيب 

-بهينهء انگيزش كارمندان

-رويكرد دنتزيگ ولف

 موردصنايع مخابرات ايران

 
1380/04/19 

108.  771201014 48943 
ارزيابي راههاي توانمندسازي 

  كاركنان: دانشگاه بيرجند
1380/02/30 

بررسي نقش سيستم گمركي  48957 781201001  .109
 

1380/12/27 



آسيكودا در تسهيل امور 

واردات در گمركات اجرايي 

 تهران

110.  791201007 48984 

بررسي رابطه ميان الگوي 

خانوادگي و سبك مديريت 

 مديران كل استان يزد
 

1380/12/26 

111.  791201005 49002 

بررسي تاثير فناوري 

سيستم هاي /(IT)اطلاعات

بر سهم بازار،  (IS) اطلاعاتي

دسترسي به منابع و زمان 

 انجام كارها

 
1381/03/28 

112.  771201015 49025 

بررسي عوامل فرهنگي و تاثير 

آن بر الگوهاي تصميم گيري 

 مديران
 

1379/12/02 

113.  781201015 49195 

بررسي تاثير فرهنگ سازماني 

كاركنان -بر رضايت شغلي 

 پليسدانشگاه 
 

1381/12/27 

114.  781201016 49204 
برررسي موانع رفتار كارآمد 

  نيروي انساني
1380/04/19 

115.  9211601207 49454 

رابطه ميزان كارآيي مديران و 

تاب آوري شغلي كاركنان با 

توجه به موقعيت مرجعيت 

مديران)معلمان آموزش 

شهرستان  2پرورش ناحيه 

 اروميه(

 
1394/12/26 

116.  9211601201 49478 

بررسي تاثير تاب آوري 

برهويت سازماني با توجه به 

 هدف مداري كاركنان
 

1394/12/24 

117.  751202004 51158 

طراحي الگوي به كارگيري 

سيستم هاي فناوري اطلاعات 

وبررسي تاثير آن در موفقيت 

 سازمان هاي صنعتي

 
1381/04/11 

118.  751202003 51164 
طراحي وتبيين الگوي مديريت 

  سازماني خانوادهرفتار 
1380/06/04 



119.  751202001 51177 
طراحي الگوي يادگيري 

  مستمر مديران وزارت جهاد
1379/10/27 

120.  781202003 51193 

طراحي مدل تاثير گذاري 

بازارگرايي بر عملكرد كسب و 

كار با توجه به قابليت هاي 

 بازاريابي

 
1384/08/30 

121.  791202003 51200 

طراحي و تبيين الگويي 

هوشمند براي تعيين سطح 

 يادگيرندگي سازمان ها
 

1384/12/08 

122.  
 

51219 

تبيين الگوي اثربخشي 

سازمانهاي دولتي ايران بر 

 اساس نقش رهبري خدمتگزار
  

123.  771202006 51220 

تبيين الگوي اثربخشي 

سازمانهاي دولتي ايران بر 

 اساس نقش رهبري خدمتگزار
 

1386/10/24 

124.  771202008 51227 

طراحي الگوي تحول اداري با 

رويكرد توسعه و تقويت 

 سازمانهاي غيردولتي
 

1382/12/19 

125.  9170702001 51799 

مدل نظري عوامل فرا سازماني 

تاثيرگذار بر عملكرد اخلاقي 

حاكميت سازمان هاي نظام 

 فني و اجرايي كشور

 
1398/10/09 

126.  9311601207 52682 

واكاوي پيامدهاي جابجايي 

شعب بانك ملي كاركنان 

 شهرستان قائمشهروسوادكوه

Analysis of implications 
rotation employees of the 

National Bank of 
Qaemshahr and Savadkoh 

city 

 

127.  9311601205 52706 

كشف مولفه هاي بومي صداي 

كاركنان و تاثير آن روي 

تعارض بين 

گروهي)موردمطالعه استانداري 

 خراسان جنوبي(

native elements of 
employee voice and its 

impact on degree of inter-
groups conflict. 

1396/03/01 

128.  9211601002 53766 

نقش آنومي سازماني در رابطه 

با نگرش كاركنان: آيا هويت 

سازماني متغير اثر گذاري 
 

1395/03/30 



 است؟

129.  751202007 56058 

طراحي لگوي سياست گذاري 

بازاريابي صنعت جهانگردي در 

 ايران
 

1382/04/31 

130.  9311601004 56309 

بررسي تاثير برندسازي كارفرما 

بر جذب و نگهداشت كاركنان 

با استعداد : با توجه به نقش 

 ميانجي دل بستگي شغلي

Investigating the effect of 
employer branding on 

attracting and retaining 
talented staff ,Considering 

the mediating role of Job 
Involvement 

1395/12/01 

131.  9311601005 56426 

مطالعه نقش انگيزه خدمت 

عمومي در ارتقاء عملكرد 

شغلي كاركنان با نقش ميانجي 

گري رفتار شهروندي مورد 

مطالعه : سازمان اداره كل امور 

 مالياتي شهرستان كرج

The role of public service 
motivation in improving the 

job performance with the 
mediation role of 

organizational citizenship 
behaviorCase study : Tax 

administration in karaj 

1396/04/14 

132.  9211601205 56490 

بررسي تاثير ميزان تاب آوري 

كاركنان برعملكرد آنان با 

 توجه به ويژگي هاي شخصيتي
 

1395/03/25 

133.  9011072023 57927 

مدل جامع پيش آيندها و پس 

آيند هاي انگيزه خدمت 

عمومي در بنياد شهيد انقلاب 

 اسلامي

 
1396/06/26 

134.  9311902001 57934 

طراحي و اعتبار سنجي ابعاد 

مالكيت روانشناختي شهروندان 

 به كشور
 

1397/10/23 

135.  9211601008 58566 

 رابطه سرمايه روانشناختي

وتعهد سازماني با توجه به 

 متغير امنيت روايي
 

1395/07/25 

136.  9311902003 58746 

واكاوي ابعادكيفيت رابطه 

كارمند درسازمانهاي _مدير

دولتي ايران: طراحي واعتبار 

 سنجي يك سنجه پژوهي

 
1398/04/04 

137.  9211611016 59179 
تاثير قلدري سازماني بربدبيني 

 سازماني در سازمان هاي 
1394/12/24 



 ايران دولتي

138.  9211462004 61426 

طراحي مدل ارزشيابي عملكرد 

وزراء، موردمطالعه وزير علوم 

 تحقيقات و فناوري

Designing a Model for 
Performance Evaluation of 

Ministers Case Study Iranian 
Minister of Science 

Research and Technology 

1399/04/09 

139.  174120116 62250 

اثرات نظام، پاداش و تنبيه 

موجود بر رضايت شغلي 

 كاركنان دانشگاه تربيت مدرس
 

1380/07/10 

140.  977120108 62300 

بررسي عوامل اثر گذار در 

رضايت شغلي پرسنل زن دفتر 

 تهران شركت صنايع آذر آب
 

1381/12/20 

141.  977120123 62365 

كشف و تعيين اهميت عوامل 

كاركنان بخش موثر بر انگيزش 

 توليد شركت صنايع آذر آب
 

1381/11/29 

142.  977120124 62376 

بررسي عوامل موثر بر انتقال و 

جذب تكنولوژي در صنعت 

 بويلرهاي صنعتي
 

1381/12/06 

143.  978120108 62424 

كشف و تعيين اهميت عوامل 

موثر بر انگيزش كاركنان 

 ستادي شركت صنايع آذر آب
 

1381/12/13 

144.  741201007 63431 
تاثير جابجايي بر تعهد 

  سازماني و رضايت شغلي
1377/04/23 

145.  691020015 63449 

بررسي و طراحي الگوي 

ساختاري مناسب جهت 

خصوصي سازي در بخش 

 دولتي

 
1375/09/20 

146.  741201005 63450 

بررسي تاثير فرهنگ سازماني 

بر رضايت شغلي اعضاء رسمي 

 سپاه
 

1377/09/15 

147.  715040078 63463 

رابطه تصميم گيري مشاركتي 

با رضايت شغلي كاركنان 

شركت راه آهن جمهوري 

 اسلامي ايران

 
1375/08/27 



148.  691020017 63470 

طراحي مدل نظام آموزشي 

مديران اجرايي آموزش و 

 پرورش
 

1375/11/23 

149.  715040079 63519 

رابطه بين سبكهاي رهبري 

مدير، نوع شخصيت و ميزان 

) سازمان تنيدگي در كاركنان 

جهاد سازندگي و كشاورزي 

 استان تهران(

 
1376/07/01 

150.  721202003 63538 

توسعه الگوي كيفيت زندگي 

كاري والتون بر مبناي ارزش 

هاي اسلامي و تعيين تاثير آن 

 بر كاهش تنبدگي رواني

 
1378/12/15 

151.  691020018 63620 

طراخي و تبيين الگوي مناسب 

تصميم گيري مديران عالي ) 

دانشگاههاي عالي دولتي 

وابسته به وزارت فرهنگ و 

 آموزش عالي (

 
1375/08/20 

152.  695040001 63668 

بررسي رابطه بين سطح 

برخورداري از مهارتهاي 

مديريتي ، شخصيت و ميزان 

تنيدگي در مديران آموزشي 

 مقطع متوسطه شهر همدان

 
1373/11/12 

153.  701020022 63802 
تاثير مديريت تنيدگي بر 

  كاهش تحليل فرهنگي
1375/09/18 

154.  695030087 63869 

تاثير استفاده از كامپيوتر بر 

بهره وري طراحي پروژه هاي 

بيمارستاني )شركت خانه 

 سازي ايران(

 
1374/04/27 

155.  9411661217 63878 

تاثير ميزان رهبري تسهيمي و 

آمادگي سازمان براي تغييرات 

 بر ميزان چابكي سازماني

The effect of shared 
leadership and 

organizational change 
readiness on organizational 

agility 

1397/02/31 

156.  675030069 64047 

بررسي نگرش مديران آموزش 

واحد هاي توليدي نسبت به 

 هنرستانهاي جوار كارخانه
 

1372/05/03 



157.  671020010 64110 

طراحي و تبيين الگوي برنامه 

مديريت در ريزي جانشيني 

سازمانهاي بزرگ يك رويكرد 

 رياضي

 
1373/12/01 

158.  9411661606 64639 

رابطه ميزان تعادل كار و 

زندگي بر جذابيت سازماني با 

توجه به نقش ميانجي خود كار 

 آمدي

measure of work life 
balance on organizational 
attractivness with regard 

the role of self efficacy 

1396/10/17 

159.  721202005 66533 

طراحي و تعيين الگوي ارزيابي 

عملكرد مديران عامل 

)شركتهاي تابعه سازمان 

 صنايع و معاون بنياد جانبازان(

 
1377/09/07 

160.  9411661608 67512 

تاثير رهبري تحول آفرين 

سبزبررفتار سبز كاركنان در 

محيط كار با توجه به نقش جو 

 سبز روانشناختي

The effect of Green 
Transformational 

Leadership on Employee s 
Workplace Green Behavior 

with regard to the Role of 
Psychological Green Climate 

1396/12/14 

161.  9311902101 66606 

شناسايي و بررسي نقش تحول 

شخصيتي مديران در جو 

 سازماني

The Effect of Changing the 
Personality Characters of 

Organizational Manager on 
Organizational Climate 

1400/04/05 

162.  9311902002 66614 

دلالت هاي مديريتي مباني 

انسان شناسي اسلامي )باتكيه 

 برآراي استاد صفايي حائري(

Managerial Implications of 
Islamic Anthropological 

Presumptions According to 
Safaee Haeri’s Viewpoints 

1398/07/09 

163.  9411661004 67511 

شده بر  تاثير عدالت ادراك 

خودكار آمدي كاركنان با توجه 

به نقش ميانجي اعتماد 

 كاركنان به سرپرست

 
1396/11/14 

164.  9211462007 68705 

دلالت هاي قرآني تعامل مردم 

و حكومت مطالعه بر مبناي 

 تفسير الميزان

Quranic Implications of 
People Government 

Relationsip A Study Based 
on Al Mizan s Commentary 

1398/07/16 

165.  705050061 69290 
تربيت اخلاقي در صحيفه 

  منوره سجاديه
1375/06/28 

 understanding andفهم و تبيين فرآيند شكل  69330 9111452006  .166
explaining the process of 

1397/11/03 



گيري امنيت رواني مديران در 

 شركت هاي ايراني

psychological safety 
between iranian managers 
mixed method case study 

SAIPA group auto maker 

167.  9211611008 69343 

رابطه بين عناصر انتقال دانش 

و ميزان سختي انتقال دانش 

 با توجه به عامل ابهام علي
 

1396/11/29 

168.  705050059 69378 
وجوه تمايز و تشابه بين دو 

  فرآيند تعليم و تربيت
1374/12/08 

169.  695050055 69545 

بررسي و مقايسه ميزان 

پيشرفت دانش آموزان دو زبان 

 با عادي شهر شوش
 

1373/03/17 

170.  695050052 69706 

بررسي رابطه انگيزش پيشرفت 

منبع كنترل و پيشرفت 

آموزان تحصيلي در دانش 

مقطع متوسطه شهر بندر 

 عباس

 
1372/02/25 

171.  685050048 69729 

رابطه تحول اخلاقي نوجوانان 

)دختر( بانگرش هاي تربيتي 

 والدين
 

1372/07/26 

172.  685050049 69782 
تعليم تربيتاز ديدگاه علامه 

  طباطبايي )ره(
1372/04/29 

173.  9411661213 72239 

بررسي تاثير چسبندگي شغلي 

رفتار شهروندي سازماني: بر 

بررسي نقش تعديل گر 

 معنويت فردي

Title: The Effects of job 
embeddedness on 

organizational citizenship 
behavior: Modiating Role of 

indivdual Spirituality 

1397/04/13 

174.  9111452004 72245 
واكاوي و تبيين تمدن سازماني 

  ايراندر سازمان هاي دولتي 
1397/03/07 

175.  9011072017 72378 

فهم فرآيند شكل گيري 

فرهنگ قوي كش و ضعيف 

 پرور در سازمانهاي دولتي ايران

Grasp for development of 
the strong or weak based 

culture in the Iran 
governmental organization 

1398/02/31 

176.  9211611013 73038 
 فهم چسبندگي شغلي درميان

 كاركنان بانك ملي ايران

understanding job 
embededness Among Staffs 

of National Bank of Iran 

1396/08/14 



177.  9211462006 73620 

واكاوي پيش آيند ها و پس 

آيند هاي شكل گيري خط 

مشي توسعه ي بازاري آموزش 

 عالي در ايران

The Antecedents and 
Consequences of Market-

based Higher Equcation 
policy in iran 

1399/04/09 

178.  9511631001 73804 

ميزان تاثير سرمايه 

روانشناختي بر رفتار شهروند 

سازماني و نيت ترك خدمت 

 با ميانجي گري تعهد سازماني

The Effect Of Psychological 
Capital On Organizational 
Citizenship Behavior And 

Turnover Intention: Based 
On The Mediation Variable 

Of Organizational 
Commitment 

1397/07/23 

179.  9511631103 74030 

تأثير توانمندسازي روانشناختي 

بر خودكارآمدي: با توجه به 

نقش تعديلگر حمايت سازماني 

 ادراك شده

The impact of Psychological 
Empowerment on Self-

efficacy: The moderating 
effect of Perceived 

Organizational Support 

1397/11/08 

180.  9511631006 74604 

واكاوي عوامل تاثيرگذار 

فعاليت هاي مديريت منابع 

انساني بر پرسنل جهت 

 آمادگي براي تغيير سازماني

Exploring the Effective 
Factors HRM Activity on 

Personnel Ready for 
Organizational Change) 

sina-darou Company( 

1397/11/08 

181.  9511631105 75068 

توسعه منابع انساني در 

مديريت دولتي: مطالعه 

 اي دانش موجود مند حوزه نظام

Human resource 
development in public 

administration: a scoping 
review 

1398/07/15 

182.  9111452001 75134 

تبيين ساز و كارهاي زاينده 

پديده رشك در سازمان هاي 

دولتي )محيط دانشگاه هاي 

دولتي( بررسي بر اساس 

 پارادايم رئاليسم انتقادي

Explanation of the 
Generative mechanisms of 

envy in governmental 
organizations( environment 
of the public universities) : 

A study based on critical 
realism paradigm 

1399/08/21 

183.  9411661212 75470 

طراحي الگوي توسعه 

استراتژيك منابع انساني در 

 استارت آپ هاي فعال در ايران

To Design a pattern for 
Strategic Human Resource 

Development (SHRD) in 
Active Startups in Iran 

 

184.  9411661203 75497 
تاثير مولفه هاي طراحي شغل 

 بر ارزيابي عملكرد كاركنان

The Effect of job Design 
Components on Evaluation 

Staff Performance 
 

185.  9411661210 76851 
بررسي تاثير تعلق سازماني بر 

 نقش مجازي؛ زني¬پرسه
Investigation of the Effects 

of Organizational 
1397/06/31 



 بر شغلي رضايتمندي تعديلگر

 آن

Engagement On 
Cyberloafing; Moderator 

Role of Job Satisfaction 

186.  9511582101 77084 

طراحي مدل جبران خدمات 

در شركت هاي دانش بنيان 

براساس رويكرد مبتني بر 

 شواهد

Designing a Compensation 
Model in Knowledge Based 

Organization Based on 
Evidence-Based Approach 

1399/02/27 

187.  9511582001 77638 
بازانديشي مديريت عملكرد 

 براساس تفكر نقادانه

Rethinking performance 
management system by 

critical thinking 

1401/12/13 

188.  9111452010 77653 

 طراحي سنجه اي براي اندازه

گيري اسكيزوفرني سازماني 

معاونت برون مرزي صدا و 

 سيما

The Validity of 
Organizational 

Schizophrenic Structures in 
IRIB World Service 

1401/03/25 

189.  9611921002 78582 

بررسي تأثير ادراك از شفافيت 

بر اعتماد عمومي با در نظر 

گري تفاوت  گرفتن نقش تعديل

 نسلي

The study of the effect of 
perception of transparency 
on public trust considering 

the role of moderation 
generational difference 

1399/05/05 

190.  9511582102 79564 

شناسايي و تبيين مدل بلوغ 

تحليل هاي سرمايه انساني در 

 كسب و كارهاي بزرگ

Identifying and Explaining 
the Maturity Model of 

Human Capital Analytics in 
Large Organizations 

1399/12/04 

191.  9311902004 80311 

واكاوي و طراحي مدل فرهنگ 

خدمات عمومي در سازمان 

 هاي دولتي

Understanding and 
designing a model of public 

service culture in public 
organizations 

1400/09/08 

192.  9611921610 81749 

طراحي مدل سنجش نارضايتي 

عمومي از عملكرد دولت، 

 پژوهشي آميخته

Designing a model to 
evaluate Iranian public 
dissatisfaction toward 

government performance 

1399/04/28 

193.  9711631009 83655 

شناسايي معيارهاي اندازه 

گيري كيفيت استراتژي منابع 

 در بخش دولتيانساني 

Identify Criteria For 
Measuring The Quality Of 

Human Resource 
Management Strategy In 

The Public Sector 

1400/06/31 

194.  9711741625 85843 

تاثير نوع مزاج كاركنان بر 

ميزان تعلل كاري آنان 

 )كاركنان بخش خدمات بانكي(

The effect of types of 
employees temperament 

on their procrastination 
(banking industry 

1399/07/21 



employees) 

195.  9711631002 84171 
تحليل مفهوم بخل در محل 

 كار رويكرد تكاملي راجرز

A concept analysis of stingy 
at work Rodgers 

evolutionary concept 
analysis 

1400/11/13 

196.  9611921001 84545 

مدل سنجش طراحي 

كاغذبازي در سازمان هاي 

 دولتي ايران

Designing Redtape 
measurement model in 

Iranian government 
organization 

1400/02/13 

197.  9711072001 86792 

واكاوي ابعاد پايايي نرم 

سازماني: طراحي و 

اعتبارسنجي يك سنجه اي 

 پژوهشي

The exploration of the 
dimensions of 

organizational soft 
reliability: Designing and 

validating a research 
measure 

1401/12/22 

198.  9711631007 87562 

احصاء سازوكارهاي مديران 

براي مشاركت فعال كاركنان 

در اجراي استراتژي هاي 

 سازمان: پژوهشي كيفي

eliciting of managers ' 
mechanisms for 

engagement of employees 
in implementation of 

organization strategies: 
qualitative reserch 

1400/11/13 

199.  9811241005 88317 

واكاوي عوامل زمينه ساز 

تغييرات ساختاري پايدار در 

بخش دولتي: مطالعه ي 

 موردي وزارت جهاد كشاورزي

Exploring the Underlying 
Factors of Sustainable 

Structural Changes in the 
Public Sector: A Case Study 

of Ministry of Agriculture 
Jihad 

1401/11/12 

200.  9811582101 88901 

فهم الگوهاي ذهني كاركنان 

سازمانهاي دولتي نسبت به 

نقش فعاليتهاي مديريت منابع 

تاب آوري  انساني در ايجاد

كاركنان: پژوهشي مبتني بر 

 كيو

Understanding employee 
discourses regarding the 
role of human resource 

management practices in 
creating resilience of 

employee in Iranian public 
organizations based on Q 

methodology 

1401/12/22 

201.  9811241004 88935 

رابطه بين معماري  بررسي

منابع انساني و تاب آوري 

سازماني ،تبيين نقش ميانجي 

 هشياري سازماني

The Relationship between 
Human Resource 
Architecture and 

Organizational Resilience: 
Explaining the Mediating 

Role of Organizational 
mindfulness 

1402/04/18 



202.  9811582004 89174 

مفهوم پردازي گفتمان هاي 

كاركنان پيرامون برنامه هاي 

به زيستي سازمان در بخش 

دولتي ايران:پژوهشي مبتني بر 

 روش شناسي كيو

How do public sector 
employees think about the 

organization's well-being 
programs? Exploring 

employee discourses based 
on Q methodology 

1403/06/24 

203.  
 

 ازمون جامع 89620
  

204.  9511582002 90515 

فهم فرآيند گذار استانداران 

جمهوري اسلامي 

 ايران)پژوهش داده بنياد(
  

205.  9811241610 91704 

بررسي اثر طرح واره هاي 

ذهني كاركنان بر مقاومت در 

برابر تغيير: تبيين نقش 

تعديلگري ويژگي هاي 

 جمعيت شناختي

Investigating the Effect of 
Employees' Mental Models 
and Resistance on Change: 
Explaining The Moderating 

Role of The Demographic 
Characteristics 

1403/06/15 

206.  40011631005 9278109 

واكاوي راهبردهاي ارتقاء 

قابليت هاي نوآوري در 

سازمانهاي خدمات عمومي : 

 پژوهشي كيفي

. 
 

207.  40011022005 10883368 
   

208.  9911022001 17679240 
   

209.  40011022003 56978035 
   

210.  9711741620 64125447 

بندي  شناسايي و اولويت

معيارهاي كيفيت در طراحي 

نظام جبران خدمات در بخش 

 دولتي ايران

Identifying and prioritizing 
quality criteria in designing 

a service compensation 
system in the public sector 

of Iran 

 

211.  40111241009 76508707 

واكاوي ويژگي هاي رهبري در 

سازمان ها در چهارچوب 

: مروري 4.0الزامات صنعت 

 نظام مند

Exploring the 
Characteristics of 

Leadership in Organizations 
through Industry Four: A 

systematic review 

1403/08/14 

212.  40011022001 96512930 
   

 

 دروس تدريس شده

ضريب تعداد  نام درس شماره درسترم ارائه شماره 



واحد  درس سريال

 موثر

ارزشیابی 

 گروه

 1 2 مديريت رفتار سازماني بين المللي 11 - 08 - 019 - 01 4021 63831

 1 2 پيشرفتهمديريت منابع انساني  11 - 08 - 242 - 01 4021 63832

 1 2 مديريت تحول 11 - 08 - 047 - 01 4012 61783

 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 08 - 242 - 01 4011 59140

 1 2 مهارت آموزي، آموزش و توسعه منابع انساني 11 - 08 - 268 - 01 4011 59141

 1 2 مديريت حقوق و دستمزد 11 - 08 - 270 - 01 4011 59142

 1 2 راهبردهاي مديريت منابع انساني 11 - 08 - 266 - 01 4002 56806

 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 08 - 242 - 01 4001 54043

 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 08 - 242 - 01 3991 49500

 1 2 بررسي روابط فرد و سازمان 11 - 08 - 326 - 01 3982 47073

 1 2 استراتژيهاي مديريت منابع انساني 11 - 08 - 329 - 01 3982 47074

 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 08 - 242 - 01 3981 45108

 1 2 مديريت حقوق و دستمزد 11 - 08 - 270 - 01 3981 45109

 1 2 مديريت رفتار سازماني بين المللي 11 - 08 - 019 - 01 3972 43493

 1 2 راهبردهاي مديريت منابع انساني 11 - 08 - 266 - 01 3972 43494

 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 08 - 242 - 01 3971 41438

 1 2 سمينار بهره وري در بخش دولتي 11 - 08 - 327 - 01 3961 37093

 1 2 استراتژي مديريت منابع انساني 11 - 08 - 217 - 01 3952 35924

 1 2 راهبردهاي مديريت منابع انساني 11 - 08 - 266 - 01 3952 34990

 1 3 برنامه ريزي استراتژيك نيروي انساني 11 - 08 - 141 - 01 3951 33044

 1 3 برنامه ريزي استراتژيك نيروي انساني 11 - 08 - 141 - 02 3951 33045

 1 2 نيروي انسانيسمينار تحقيقي درمديريت  11 - 08 - 143 - 01 3951 33046

 1 2 سمينار تحقيقي درمديريت نيروي انساني 11 - 08 - 143 - 02 3951 33047

 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 08 - 242 - 01 3951 33048



 1 2 بررسي مسائل مديريت دولتي ايران 11 - 08 - 138 - 01 3942 31598

 1 2 مسائل مديريت دولتي ايرانبررسي  11 - 08 - 138 - 02 3942 31599

 1 2 مديريت رشد و تحول سرمايه انساني با رويكرد اسلامي 11 - 08 - 033 - 01 3941 29514

 1 3 برنامه ريزي استراتژيك نيروي انساني 11 - 08 - 141 - 01 3941 29515

 1 2 سمينار تحقيقي درمديريت نيروي انساني 11 - 08 - 143 - 01 3941 29516

 1 2 نظريه رفتاري سازمان با رويكرد تطبيقي )اسلام و معاصر( 11 - 08 - 031 - 01 3932 27741

 1 2 مديريت رفتارسازماني پيشرفته 11 - 02 - 297 - 04 3931 25238

 1 2 سمينار در مسائل رفتاري 11 - 02 - 421 - 01 3931 25240

 1 2 انساني پيشرفتهمديريت منابع  11 - 02 - 457 - 03 3931 25241

 1 3 مديريت بهره وري نيروي انساني 11 - 08 - 142 - 02 3931 25239

 1 2 مديريت رفتارسازماني پيشرفته 11 - 02 - 429 - 01 3922 20884

 1 2 بررسي مسائل نيروي انساني درصنعت 11 - 07 - 078 - 02 3922 20883

 1 2 انساني پيشرفته مديريت منابع 11 - 02 - 457 - 03 3921 18673

 1 3 برنامه ريزي استراتژيك نيروي انساني 11 - 08 - 141 - 01 3921 18670

 1 3 برنامه ريزي استراتژيك نيروي انساني 11 - 08 - 141 - 02 3921 18671

 1 2 سمينار تحقيقي درمديريت نيروي انساني 11 - 08 - 143 - 02 3921 18672

 1 2 سمينار تحقيق در مديريت منابع انساني 11 - 02 - 419 - 01 3912 17063

 1 2 مديريت رفتارسازماني پيشرفته 11 - 02 - 429 - 01 3912 17064

 1 2 مديريت رفتار سازماني پيشرفته 11 - 03 - 039 - 01 3912 18539

 1 2 استراتژي مديريت منابع انساني 11 - 02 - 417 - 02 3911 15235

 1 2 سمينار تحقيق در مديريت منابع انساني 11 - 02 - 419 - 02 3911 15236

 1 2 تحليل نظريه هاي حقوق و دستمزد 11 - 02 - 428 - 01 3911 15237

 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 02 - 457 - 01 3911 15238

 1 2 تحليل نظريه هاي حقوق و دستمزد 11 - 02 - 428 - 01 3902 10887

 1 2 تحليل نظريه هاي حقوق و دستمزد 11 - 02 - 428 - 02 3902 10888

 1 2 مديريت رفتارسازماني پيشرفته 11 - 02 - 297 - 01 3901 5442



 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 02 - 457 - 01 3901 5443

 1 2 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 02 - 457 - 02 3901 5444

 1 3 برنامه ريزي استراتژيك نيروي انساني 11 - 08 - 141 - 02 3901 5445

 1 2 سمينار تحقيقي درمديريت نيروي انساني 11 - 08 - 143 - 02 3901 5446

 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 02 - 457 - 01 3892 4811
 

1 

 مديريت رفتارسازماني پيشرفته 11 - 02 - 297 - 02 3891 3589
 

1 

 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 02 - 457 - 01 3891 4031
 

1 

 مديريت منابع انساني پيشرفته 11 - 02 - 457 - 02 3882 1870
 

1 

 


