
 

 

 

 

  

 

 

 

    ١٤٠٣آموزشهاي ارائه شده در سال ارزيابي همكاران از گزارش   

  

  

 ريزي راهبردي و تشكيلات مديريت برنامه

 

 

 

 

 

 

 

  



ارائه شده   ترآن پيش علاوه بر ارزيابي عملكرد آموزش كاركنان كه گزارش توصيفي  ١٤٠٣در سال 

  گرفت: قرار  و سنجش  هر دوره آموزشي نيز بر اساس شاخصهاي زير مورد ارزيابي است

  شاخص 
     ريارائه از نظر صدا و تصو تيفيك   ي ريادگ ي يازهاين نيدر تأم يليارائه شده و منابع تكم يمحتوا

  يريادگ يبر  فيتكل ريتاث  تناسب زمان با حجم محتوا و تكاليف ارائه شده 

  استاد در كلاس  ياثربخش زانيم  سرفصلهاتحقق اهداف و 

  شنهادهايتوجه مدرس به نظرات و پ زانيم  يريادگ يبر  ريمدرس و تاث سيتدر وهيش

  اي حرفه يها -توانايي و ها-دوره را در افزايش مهارت نيتأثير ا  دوره بر اصلاح دانش ونگرش  ريتاث

  جهت مشاركت در كلاس  بيو ترغ زهيانگ جاديا

        

گرفت و درنهايت ميانگين امتيازها براي  » تعلق  ١٠» تا«١اي ارزيابي امتيازي از «هبه هر يك از شاخص

نقاط قوت و ضعف هر دوره، نمودار راداري (عنكبوتي) ترسيم  شناسايي  هر شاخص محاسبه و به منظور

امتيازهاي همه دروس محاسبه و نمودار راداري مقايسه    (ميانگين كلي)   شد. همچنين ميانگين ميانگين

  ترسيم شد. براي آنها  كليديميانگين چند شاخص 

  تحليل نمودارها:   .١

دارد - تعلق  تغذيه  آموزش  دوره  به  شاخصها  بيشتر  در  امتياز  ميانگين  كه   بالاترين 

(ميانگين امتياز همه   شده استدهنده عملكرد مطلوب مدرس و محتواي ارائه نشان

 ). ٠/ ٢١با انحراف معيار  ٨/ ٩٩شاخصها 

  هايي مانند تحقق اهدافنيز امتيازات بالايي در شاخص  دوره مديريت دانش سازماني -

دارد، كه  ) ٩/ ١١( ، و ميزان توجه به نظرات و پيشنهادها)٩/ ٠٢( ، شيوه تدريس)٨/ ٩٢(

 .دهنده تأثيرگذاري آن استنشان

ها مانند تأثير دوره آشنايي با طراحي اينفوگرافيك و فتوشاپ مقدماتي در برخي شاخص  -

امتياز    از  اي هاي حرفهها و توانايي بر افزايش مهارت  ردانش و نگرش و همچنين تأثيرب  دوره 

ساير پايين  به  نسبت  نشانها  دوره   تري  كه  از دهنده  برخوردارند  برخي  پذيرش  عدم 

ها و تمايل آنها به استفاده از روشهاي سنتي همكاران نسبت به كاربردي بودن اين دوره 

ها در دوره فتوشاپ  باشد (ميانگين  انحراف معيار كل شاخص انجام وظايف شغلي مي   در



اينفوگرافيك    ٠/ ٢٩و    ٨/ ١٥ امر مي   ). ٠/ ٣٤و    ٨/ ١٥و دوره  ارائه  ين  به  نياز  بيانگر  تواند 

هاي عملي براي افزايش درك  ها، همراه با مثالتوضيحات بيشتر درباره مزاياي اين دوره 

 . دهمكاران از اهميت آنها در بهبود عملكرد شغلي باش 

باشد مي  ٢٣/٠و    ٨/ ٥٨ها  دوره هوش مصنوعي از نظر همه شاخصميانگين و انحراف معيار   -

تا بيشترين   ٨/ ١٦شود ( از كمترين  ها روند نسبأ مشابهي مشاهده مي و در همه شاخص 

٨/ ٩٢.( 

 :هاي تأثيرگذارشاخص  .٢

هايي است كه بيشترين امتياز  ميزان اثربخشي مدرس و شيوه تدريس معمولاً جزو شاخص  -

 ي است. دهنده نقش مهم مدرس در كيفيت يادگيراند، نشانرا دريافت كرده 

  آموزش فتوشاپ مقدماتي ها مانند  تناسب زمان با حجم محتوا و تكاليف در برخي دوره  -

ريزي زماني  برنامهبازنگري  نياز به  و ميزان محتوا به    از نظر زمان  امتياز كمتري دارد، كه

 باشد.  ميدوره 

 :انحراف معيار و پايداري كيفيت .٣

در   و هوش مصنوعي مانند آموزش تغذيهتري دارند، هايي كه انحراف معيار پايين دوره  -

 .كنندگان درباره كيفيت دوره هستنددهنده ارزيابي نسبتاً پايدار شركت نشانسازمان، 

 
تواند به  داراي نوسانات بيشتري در امتيازات است، كه مي دوره مديريت دانش سازماني -

 .مرتبط باشد كننده مديران و روساي ادارت شركت تفاوت در انتظارات 
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أمين محتواي ارائه شده و منابع تكميلي در ت

نيازهاي يادگيري

كيفيت ارائه از نظر صدا و تصوير

ه شدهتناسب زمان با حجم محتوا و تكاليف ارائ

تاثير تكليف بر يادگيري

تحقق اهداف و سرفصلها

شيوه تدريس مدرس و تاثير بر يادگيريميزان اثربخشي استاد در كلاس 

ميزان توجه مدرس به نظرات و پيشنهادها

لاسايجاد انگيزه و ترغيب جهت مشاركت در ك

تاثير دوره بر اصلاح دانش ونگرش

ها و تأثير اين دوره را در افزايش مهارت

اي هاي حرفه توانايي

سال  -يمدرس سركار خانم علييار-نمودار راداري ميانگين امتياز نظرسنجي دوره آموزشي طراحي اينفوگرافيك

١٤٠٣

  

 

 

 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ر محتواي ارائه شده و منابع تكميلي د

تأمين نيازهاي يادگيري

كيفيت ارائه از نظر صدا و تصوير

ارائه  تناسب زمان با حجم محتوا و تكاليف

شده

تاثير تكليف بر يادگيري

تحقق اهداف و سرفصلها

يريشيوه تدريس مدرس و تاثير بر يادگميزان اثربخشي استاد در كلاس 

هادهاميزان توجه مدرس به نظرات و پيشن

در  ايجاد انگيزه و ترغيب جهت مشاركت

كلاس

تاثير دوره بر اصلاح دانش ونگرش

 ها وتأثير اين دوره را در افزايش مهارت

اي هاي حرفه توانايي

١٤٠٣سال  -مدرس سركار خانم عليياري-نمودار راداري ميانگين امتياز نظرسنجي دوره آموزشي فتوشاپ مقدماتي
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 …ي در محتواي ارائه شده و منابع تكميل

كيفيت ارائه از نظر صدا و تصوير

 …ف تناسب زمان با حجم محتوا و تكالي

تاثير تكليف بر يادگيري

تحقق اهداف و سرفصلها

يريشيوه تدريس مدرس و تاثير بر يادگميزان اثربخشي استاد در كلاس 

ادهاميزان توجه مدرس به نظرات و پيشنه

 …ت ايجاد انگيزه و ترغيب جهت مشارك

تاثير دوره بر اصلاح دانش و نگرش

 …ا هتأثير اين دوره را در افزايش مهارت

سال -م مدرس دكتر حسيني مقد -نمودار راداري ميانگين امتياز نظرسنجي دوره آموزشي هوش مصنوعي در سازمان

١٤٠٣
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 محتواي ارائه شده و منابع تكميلي در تأمين

نيازهاي يادگيري

كيفيت ارائه از نظر صدا و تصوير

دهتناسب زمان با حجم محتوا و تكاليف ارائه ش

تاثير تكليف بر يادگيري

تحقق اهداف و سرفصلها

شيوه تدريس مدرس و تاثير بر يادگيريميزان اثربخشي استاد در كلاس 

ميزان توجه مدرس به نظرات و پيشنهادها

ايجاد انگيزه و ترغيب جهت مشاركت در كلاس

تاثير دوره بر اصلاح دانش ونگرش

 ها و تواناييتأثير اين دوره را در افزايش مهارت

اي هاي حرفه

 -اريهاي مزمننمودار راداري ميانگين امتياز نظرسنجي دوره آموزشي آموزش تغذيه به منظور پيشگيري و كنترل بيم

١٤٠٣سال -مدرس دكتراميد صادقي



  
 ١٤٠٣هاي آموزشي سال  نظرسنجي بر حسب دوره  هايشاخصميانگين و انحراف معيار امتياز 

  انحراف معيار   ميانگين   تعداد پاسخ دهنده   عنوان دوره 
 ٠/٣٤ ٨/١٥ ٨٧  آشنايي با فتوشاپ مقدماتي 

 ٠/٢٩ ٨/٣٢ ٥٧ آشنايي با طراحي اينفوگرافيك 

 ٠/٢٣ ٨/٥٥ ٧٨ هوش مصنوعي در سازمان 

 ٠/٣٧ ٨/٦٥ ٣٥ مديريت دانش سازماني 

تغذيه به منظور پيشگيري و كنترل  آموزش 
 بيماريهاي مزمن 

٠/٢١ ٨/٩٩ ١٢٠ 
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تحقق اهداف و سرفصلها

 ميزان اثربخشي استاد در كلاس

شيوه تدريس مدرس و تاثير بر 

يادگيري

ميزان توجه مدرس به نظرات و 

پيشنهادها

كت ايجاد انگيزه و ترغيب جهت مشار

در كلاس

شتاثير دوره بر اصلاح دانش ونگر

ا و هتأثير اين دوره در افزايش مهارت

اي هاي حرفه توانايي

١٤٠٣نمودار راداري مقايسه ميانگين امتيازدوره هاي مختلف آموزشي در سال 

مديريت دانش سازماني طراحي اينفوگرافيك فتوشاپ مثدماتي آموزش تغذيه  هوش مصنوعي


