
١٤٠٣گزارش توصيفي نظر سنجي اجراي دوره هاي آموزشي در سال 
مديريت برنامه ريزي راهبردي و تشكيلات



)١٤٠٣سال (نتايج نظرسنجي اجراي دوره هاي آموزشي 
.)٣ تا ١ نمودارهاي( .بودند كار به مشغول كارشناسي پست هاي در %٤١/٧ و)مسئول شناسكار و اداره رييس مدير، معاون مدير، شامل( مديريتي درپست هاي كنندگان شركت از %٥٨/٣ سازماني، رده نظر از .بودند دكتري مدرك داراي %٧ و ارشد كارشناسي و كارشناسي مدرك داري %٨٨ پايين تر، و ديپلم مدارك داراي ازآنها %٥ كه) %٣٩/٢ و %٦٠/٨ ترتيب به مرد ٧٨ و زن ١٢١( كردند شركت نفر ١٩٩ جمعاً نظر سنجي اين در .شد بارگذاري دانشگاه سايت در و طراحي سوال ١٣ با پرسشنامه اي ،١٤٠٣ سال اسفند ٢٢ لغايت ٢ ازتاريخ علمي، هيأت غير اعضاي ويژه خدمت ضمن آموزش دوره هاي كيفيت ارزيابي منظور به
  .)٦تا ٤ نمودارهاي( كردند ارزيابي )%٣٩/٢( متوسط و )%٤٩/٢( حدخوب در را مجازي و حضوري دوره هاي %٨٨/٤ و )%٣٤/٧(متوسط و )%٥٠/٧( خوب را آفلاين و آنلاين دوره هاي %٨٥/٤ و  )%٣٧/٢(متوسط و )%٥٢/٣(خوب را حضوري دوره هاي پاسخ دهندگان،  از %٨٩/٥ درمجموع كه گرفت قرار ارزيابي مورد دوره هاي برگزاري نحوه متوالي، سوال ٣ طي  شده، انجام نظرسنجي در
ضعيف را عملكرد %١٠/٠ و %٤/٤ ،%٨/٥ فقط و كردند ارزيابي خوب را مورد ٣ هر كنندگان شركت از %٥٤/٨ و  %٦٦/٩ ، %٧١/٩ ترتيب به كه گرفت قرار بررسي مورد آموزش امانهس كيفيت و دسترسي سهولت همچنين و آموزشي دوره هاي برگزاري در هماهنگي نحوه ،رساني اطلاع نحوه نظر از كاركنان آموزش اداره و راهبردي برنامه ريزي مديريت عملكرد .)٨ تا ٧ نمودارهاي( كردند انتخاب آموزشي دوره هاي اثربخشي سنجش رايب مناسب رويكرد بعنوان را دوره پايان در پروژه شركت كنندگان، از %٥٩/٨ همچنين .)نمودند انتخاب را بيشتر و ساعت ٦گزينه %٣/٥ و هفته در ساعت ٤ گزينه %١٩/٦( كردند انتخاب را گزينه ها ساير %٢٣/١ تنها و هفته در ساعت ٢ مدت ،%٧٦/٩ كه شود داده اصاختص آموزشي دوره هاي برگزاري به هفته در ساعت چند شد سوال شركت كنندگان از

  .)١١ تا ٩ نمودارهاي (.كردند ارزيابي 
.)١٢ نمودار( شدند ارزيابي )%٤٦/٧(متوسط و )%٤٥/٧( خوب ،١٤٠٣ سال در شده برگزار آموزشي دوره هاي سرفصلهاي و عناوين شركت كنندگان، از %٩٢/٤ نظر از

.)١٣ شماره نمودار  %٣٩/٣ و %٥٢/٢ ترتيب به (است بوده متوسط و خوب ،١٤٠٣ سال در آموزشي دوره هاي اجراي از شركت كنندگان از %٩١/٥ كلي ارزيابي همچنين
.قراردهد ودخ كار دردستور را آموزشي دوره هاي اجراي ارزيابي و برنامه مستمر پايش و نمايد اتخاذ مناسب رويكرد بعنوان را دوره پايان در تكليف و پروژه تعريف آموزشي دوره هاي ياجرا ارزيابي براي گذشته همچون همچنين .گيرد انجام تنوع رعايت با و بيشتر اغنايب آموزشي نيازسنجي از مستخرج پيشنهادي عناوين اساس بر و مناسب بطور سال طول در زمانبندي نظر از آموزشي برنامه توزيع كرد خواهد تلاش و مي باشد ١٤٠٤ سال در)تركيبي يا آفلاين و آنلاين حضوري،(آموزشي دوره هاي برگزاري روش انتخاب به مخير يافته، تخصيص بودجه و امكانات با متناسب تشكيلات، و راهبردي برنامه ريزي مديريت آموزشي، دوره هاي برگزاري نحوه مورد در سوال سه هر براي ،بالاتر و %٥٠ حدود با »خوب« گزينه انتخاب و نظرسنجي نتايج به توجه با

.يابد استمرار روز فناوريهاي و دانش با همگامآموزشي دوره هاي اجراي مناسب بودجه و امكانات برنامه ريزي، با ١٤٠٤ سال در است اميد .است شده ارزيابي خوب نسبتاً  سطح در آموزشي دوره هاي برگزاري كاركنان، آموزش و راهبردي برنامه ريزي ديريتم امكانات به توجه با مي شود نتيجه گيري بررسي، اين نتايج اساس بر پايان در
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